Svet za razvoj NVO Savinjske regije

POSLOVNIK
SVETA ZA RAZVOJ NVO SAVINISKE REGIUE

I. UVODNE DOLOCBE
1. ¢len

(1) Ta poslovnik ureja namen, sestavo in delovanje Sveta za razvoj NVO Savinjske regije.
2. ¢len

(1) Polni naziv Sveta za razvoj je: Svet za razvoj NVO Savinjske regije. -

{2) Krajéi naziv Sveta za razvoj je: Svet za razvoj NVO SR ali Svet za razvoj.

(3) Kontaktni naslov Sveta za razvoj je na sedezu NVO sekretarja Sveta za razvoj.

(4) Svet za razvoj se predstavlja s celostno grafiéno podobo in logotipom, ki predstavija
povezanost nevladnih organizacij.

3. ¢len

(1) V poslovniku uporabljeni izrazi, ki so zapisani v mo3ki spolni slovniéni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za moske in Zenske.

ll. OPREDELITEV, NAMEN IN CiLJi

4. ¢len

(1) Svet za razvoj je predstavnisko in koordinacijsko telo vseh izvoljenih in imenovanih
predstavnikov nevladnih organizacij v Regijskem razvojnem svetu Savinjske regije (SR}
in njegovih delovnih odborih, ter ¢&lanov drudtev, civilnih iniciativ in ostalih
zainteresiranih za delovanje na podrodju civilne druZbe.

(2) V Svetu za razvoj se, s tvornim in ustvarjalnim sodelovanjem vseh odgovornih ¢lanov,
ki so z izvolitvijo in imenovanjem prevzeli pravice in dolZnosti predstavnikov interesov
nevladnih organizacij (NVO), zagotavija ulinkovito zastopanje skupnih interesov
nevladnih organizacij, ustvarjanje boljgih pogojev za delovanje NVO in uresni¢evanje
temeljnega poslanstva nevladnih organizacij kot enakopravne entitete in razvojnega
partnerja v Savinjski regiji.

!\L- j



Svet za razvoj NVO Savinjske regije

5. &len /

(1) Cilji in naloge delovanja:

- oblikovanje skupnih stali$¢, predlogov in pobud nevladnih organizacij o aktualnih
vprasanjih in problemih skupnega razvoja SR;

- definiranje vsebine, organizacije in vioge NVO v skupnem razvojnem procesu SR ter
izbolj$anje pogojev za delovanje in kakovost izvajanja dejavnosti vseh nevladnih
organizacij;

- priprava in nadrtovanje ter potrditev strateSkih programov in projektov razvoja
neviadnega sektorja v celotni regiji in subregijah;

- informiranje in obve$fanje javnosti o delovanju Sveta za razvoj NVO in skupnih
aktivnosti NVO za izboljSanje poloZaja in vloge NVO v regiji;

- spodbujanje horizontalnega in vertikalnega sodelovanja ter programsko-projektnega
povezovanja NVO pri uveljavljanju ter izvajanju skupnih razvojnih vsebin, razvoju
struktur, novih organizacijskih oblik in pomena ter vioge delovanja nevladnega
sektorija;

- promocija dobrih rezultatov delovanja NVO, civilnega dialoga in medsebojnega
sodelovanja pri reSevanju skupnih problemov in uresni¢evanju skupnih ciljev razvoja
regije z drugimi razvojnimi partnerji regije ter drugimi regijami v Sloveniji;

- aktivno sodelovanje v izmenjavi dobrih praks ter vzajemni komunikaciji med
nevladnimi organizacijami ter drugimi (javnimi in zasebnimi) institucijami in pravnimi
subjekti v regionalnem, nacionalnem in mednarodnem okolju;

- oblikovanje izhodi$¢, usmeritev in pravnih podlag ter drugih pogojev za delovanje, in
uéinkovito koordiniranje dela delovnih odborov Sveta za razvoj NVO SR.

i1, OBLIKOVANIE, SESTAVA IN TRAJANJE MANDATA
6. ¢len

(1) Svet za razvoj je ustanovil iniciativni odbor izvoljenih in imenovanih predstavnikov
NVO s podroéja delovanja Regijskega razvojnega sveta Savinjske regije, zaradi
potrebe po uéinkovitejSem delovanju in povezanosti nevladnih organizacij.

(2) Svet za razvoj sestavljajo vsi izvoljeni ali imenovani clani Regijskega razvojnega sveta
Savinjske regije, njegovih delovnih odborov ter drugi izvoljeni ali imenovani
predstavniki nevladnih organizacij, ki so bili izvoljeni ali imenovani s strani NVO kot
predstavniki NVO v regijskih koordinacijskih telesih in so imenovani v delovne odbore
Sveta za razvoj.

(3) Svet za razvoj prav tako sestavljajo predstavniki drudtev, civilnih iniciativ ter drugi
zainteresirani, ki delujejo na podroéju nevladnih organizacij in ki so pripravljenost za
sodelovanje izrazili pisno sekretarju Sveta za razvoj.

(4) Sekretar oblikuje in vseskozi posodablja seznam evidentiranih €lanov Sveta za razvoj.

\ &%fj



Svet za razvoj NVO Savinjske regije

7. ¢len

(1) 1zvoljeni ¢lani Regijskega razvojnega sveta SR iz NVO regije na prvi seji, ki jo sklice
predsednik ali podpredsednik Sveta za razvoj v minulem mandatu, z absolutno veéino
glasov izglasujejo novega predsednika in dva podpredsednika Sveta za razvoj.

(2) Na predlog izvoljenega predsednika Svet za razvoj izglasuje sekretarja.

(3) Volitve predsednika, podpredsednikov in sekretarja so javne. UdeleZijo se jih lahko vsi
evidentirani &ani Sveta za razvoj na dolofen preseéni datum. Ce iz posamezne NVO
prihaja vet posameznikov, ima glasovalno pravico zgolj eden izmed njih.

(4) Mandat predsednika in podpredsednikov traja Stiri leta.

(5) Mandat sekretarja je vezan na mandat predsednika.

(6) Vsako koledarsko leto po ustanovni seji, ¢lani Sveta za razvoj ocenijo funkcijo Kolegija
glede na uspeénost dela in stopnjo zaupanja. lzglasovana negativna ocena je podlaga
za razpis volitev za novega €lana Kolegija.

IV. NACIN DELOVANJA
8. ¢len

(1) Svet za razvoj deluje po nadelu odprtosti, transparentnosti, medsebojnega tvornega
sodelovanja in solidarnosti ter pri vseh aktivnostih deluje v interesu neviadnih
organizacij regije ter za svoje delovanje pridobiva informacije in njihovo podporo z
neposrednim kontaktom (preko izvoljenih clanov), javnimi konferencami in posveti.

(2) Za dosego ciljev iz prejinjega odstavka bo Svet za razvoj z vzpostavitvijo spletne strani
in preko drugih medijev spodbujal medsebojno komunikacijo znotraj NVO in
njegovega okolja, sprejemal raznovrstne predloge in mnenja NVO neposredno ali
preko elektronske podte ter informiral NVO in javnost o svojem delu, staliscih,
predlogih in o drugem delovanju.

9. ¢len
(1) Svet za razvoj deluje preko plenarnih sej, kolegija in odborov.
10. ¢len

(1) Svet za razvoj na zafetku programskega obdobja pripravi program prioritetnih
aktivnosti in projektov s Casovnico.

(2) Prioritetne aktivnosti in projekti zajemajo sistemske projekte z vseh podrodij
udejstvovanja nevladnih organizacij in aktivnosti za namen omogocfanja delovanja

Sveta za razvoj.
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Svet za razvoj NVO Savinjske regije

11. ¢len

(1) Svet za razvoj se sreCuje na rednih in korespondencnih plenarnih sejah.

(2) Pogoj za veljavno glasovanje in oblikovanje sklepov je skleptnost seje.

(3) Seja je sklep&na, &e se je udeleZi vsaj polovica (50%) vseh evidentiranih Elanov. Ce
seja ni sklepéna po preteku 30 minut po sklicanem zacetku seje, lahko Svet za razvoj
vseeno veljavno glasuje, ¢e je prisotna vsaj ena Cetrtina (25%) vseh evidentiranih
tlanov.

(4) Na zadetku programskega obdobja (vsakega tekolega leta) se potrdi predvidena
¢asovnica rednih in korespondencnih sej, pri emer mora biti sklicana vsaj ena seja v
obdobju treh mesecev.

(5) Redno in korespondenéno sejo skli¢e predsednik Sveta za razvoj na glede na sprejeti
rokovnik ali na zahtevo &lana Kolegija z vabilom in gradivom vsem ¢lanom vsaj pet (5)
dni pred predvideno sejo. ‘

(6) Za vsako sejo Sveta za razvoj sekretar pripravi gradivo in poskrbi za pravilen in aZuren
zapisnik seje, ki ga podpidejo predsednik Sveta za razvoj in dva overitelja.

V. KOLEGI
12. ¢len

(1) Kolegij je izvrini organ Sveta za razvoj.
(2} Njegove zadolZitve so predvsem:

a. zastopa in predstavlja Svet za razvoj splo3ni in strokovni javnosti;
spodbuja, usmerja in koordinira delo delovnih odborov Sveta za razvoj;
pripravija predioge osnutkov gradiv in aktoy;
sklicuje redne in korespondencne seje;
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izvaja sklepe in naloge, ki so mu poverjeni s strani Sveta za razvoj.
13. &len

(1) Kolegij sestavijajo predsednik Sveta za razvoj, dva podpredsednika, sekretar in
koordinatorji delovnih odborov.

(2) Vse &lane Kolegija izglasuje Svet za razvoj z absolutno vecino.

(3) Mandat ¢lanov Kolegija je Stiri leta.

(4) V primeru odstopa €lana Kolegija Svet za razvoj z absolutno vetino, s predvidenim
postopkom za posameznega ¢lana Kolegija, izglasuje novega.




Svet za razvoj NVO Savinjske regije

14. ¢len

(1) Kolegij deluje na rednih in korespondencnih sejah, ki jih skli¢e predsednik na predlog
enega izmed {lanov Kolegija.
(2) Sekretar vodi zapisnik, ki ga podpiSeta predsednik Sveta za razvoj in sekretar.

vi. ODBORI
15. ¢len

(1) Za namen zagotavljanja kakovosti, transparentnosti delovanja ter preglednosti nad
delovanjem partikularnega dela neviadnega sektorja in njegovega razvoja, Svet za
razvoj oblikuje tri odbore:

a. Odbor za okolje in trajnostni razvoj;
b. Odbor za ¢lovedke vire in druzbene dejavnosti;
¢. Odbor za storitve in gospodarske dejavnosti.

(2) Njihove zadolzitve so predvsem:

a. Priprava, vodenje, izvajanje in podpiranje kakovostnih programov sistemskih
projektov in aktivnosti na njihovem podroéju delovanja;

b. vzdrievanje preglednosti nad izvajanjem aktivnosti, potrebami in interesi na
njihovem podrodju;

c. vodenje in izvajanje konkretnih projektnih aktivnosti na njihovem podrodju;

d. priprava poroéil o izvajanih in nagrtovanih aktivnostih na njihovem podrodju.

16. ¢len

(1) Vsak podroéni delovni odbor sestavlja vsaj Sest &lanov iz vrst zainteresiranih clanov za
delovanje NVO na podroéju delovanja posameznega odbora, pri Cemer vsako
subregijo Savinjske regije zastopa vsaj en predstavnik.

(2) Odbor vodi koordinator ali njegov namestnik.

(3) Vse ¢&lane odborov evidentira sekretar Sveta za razvoj na predlog koordinatorja
odbora.

(4) Vsak ¢lan odbora ima pravico pooblastiti svojega namestnika, ki ga zastopa v primeru
zadrzanosti ali daljSe odsotnosti.

(5) Odbor lahko za ve&jo uéinkovitost in kakovost dela oblikuje forume oziroma
projektne ekipe za posamezno oZje strokovne podrocje delovanje oziroma projekt, ki
ga sestavljajo &lani Sveta za razvoj ali drugi posamezniki, ki so aktivni na specifitnem
podroéju nevladnih organizacij.

(6) Mandat ¢lanov odbora je $tiri leta.
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Svet za razvo] NVO Savinjske regije

17. &len ) /

(1) Odbori delujejo na rednih in korespondenénih sejah, ki jih skli¢e koordinator (ali po
pooblastilu njegov namestnik) odbora, pri éemer mora biti sklicana vsaj ena seja v
obdobju treh mesecev.

(2) Koordinator predstavi tekode delovanje, porotilo o delu, ugotovitve ter probleme in
predioge v zvezi z delovanjem Odbora na Kolegiju in vsaki redni seji Sveta za razvoj.

(3) Na vsaki seji se vodi zapisnik, ki ga podpiSeta koordinator in zapisnikar.

Vil. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
18. ¢len

(1) Poslovnik se sprejme z absolutno vetino vseh ustanovnih ¢lanov Sveta za razvoj na
plenarni seji Sveta za razvoj.

(2) Poslovnik podpidejo predsednik in cba podpredsednika, prav tako se parafira vsaka
posamezna stran.

(3) Poslovnik zalne veljati naslednji dan od sprejema.

19. élen

(1) Poslovnik se spreminja na natin, da predlagatelj sprememb pripravi obrazioZen
predlog sprememb in {istopis Poslovnika, ki jih predstavi na redni seji Sveta za razvoj.
(2) Spremembe so veljavne, €e jih na plenarni seji potrdi vecina vseh £lanov Sveta za

razvoj.

V Celju, 18.04.2014

Srecko Prislan EmilHedgst Kevin Rihtar
Predsedni Podpredsednik Podpredsednik




